
   
 

 

 

Proiectului UNIDO/GEF „Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera prin îmbunătăţiri a eficienţei 
energetice în sectorul industrial al Republicii Moldova” 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Criterii de selecţie pentru experţii naţionali, doritori să aplice pentru înscriere la 
cursurile de instruire “Optimizarea sistemelor cu aburi la întreprinderile industriale” 

 
Următoarele criterii minime şi preferabile vor fi utilizate pentru concursul de aplicaţii a experţilor naţionali, 
doritori să se înscrie la cursurile de instruire „Optimizarea sistemelor cu aburi la întreprinderile industriale”. 
 
Criterii minime necesare 

a. Participarea la seminarele de instruire de 2 zile pentru utilizatori: „Optimizarea sistemelor cu aburi la 
întreprinderile industriale” (primul seminar de acest gen va fi organizat în perioada 9-13 iulie 2012)  

b. Licenţiat în inginerie (studii tehnice de specialitate, de minimum 3 ani) şi experienţă inginerească 
relevantă  

c. Cel puţin 3 ani de experienţă practică în sectorul industrial, în domenii ce ţin de operarea sistemelor 
cu aburi, menţinere, design, soluţii inginereşti de optimizare, etc.  

d. Expunerea şi/sau înţelegerea utilizării sistemelor cu aburi în sectorul industrial şi/sau instituţional   
e. Experienţă în realizarea unor evaluări şi/sau audite a sistemelor cu aburi în sectorul industrial şi/sau 

cel instituţional, în vederea identificării soluţiilor de economisire a resurselor energetice  
f. Cunoaşterea reţelelor/asociaţiilor locale industriale, inclusiv a furnizorilor de echipamente 

termoenergetice   
g. Demonstrarea abilităţii de a lucra şi menţine relaţii de parteneriat cu personalul întreprinderilor 

industriale, furnizorii de echipamente termoenergetice, etc. în cadrul proiectelor implementate în 
comun  

h. Cunoaştere limbii engleze este un avantaj (de indicat nivelul) 
i. Cunoaşterea calculatorului, inclusiv a aplicaţiei de programe Microsoft Excel (de indicat nivelul) 
j. Abilități excelente de comunicare interpersonală, abilităţi de scriere a rapoartelor tehnice  

 

Criterii preferabile 

a. Licenţă profesională inginerească  
b. Deţinător de Certificate de Manager Energetic şi/sau Auditor Energetic, emise de organizaţii 

profesionale naţionale, agenţii guvernamentale şi/sau organizaţii internaţionale   
c. Cel puţin 5 ani de experienţă practică în utilizarea sistemelor cu aburi în industrie şi/sau în sectorul 

instituţional, precum şi în implementarea proiectelor de optimizare a acestora şi/sau de eficienţă 
energetică   

d. Participarea în calitate de lider consultant sau inginer în cel puţin 5 evaluări / audite industriale a 
sistemelor cu aburi, în vederea identificării soluţiilor de economisire a resurselor energetice  

e. Participarea în calitate de lider consultant sau inginer în cel puţin 5 proiecte privind optimizarea 
sistemelor cu aburi şi/sau în vederea economisirii resurselor energetice la întreprinderile industriale 
şi/sau în sectorul instituţional 

f. Demonstrarea abilităţilor de formator (instruire) a personalul întreprinderilor industriale, inclusiv în 
cadrul unor cursuri de instruire profesională  

g. Cunoaşterea limbilor română şi rusă şi demonstrarea abilităţii de înţelegere a discuţiilor tehnice 
caracteristice sectorului industrial al Republicii Moldova. 



   
 

 

 

Proiectului UNIDO/GEF „Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera prin îmbunătăţiri a eficienţei 
energetice în sectorul industrial al Republicii Moldova” 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
Procedura de selecţie a experţilor naţionali, doritori să aplice pentru înscriere la 

cursurile de instruire “Optimizarea sistemelor cu aburi la întreprinderile industriale”  
 
Selectarea experţilor naţionali doritori să urmeze cursurile de instruire „Optimizarea sistemelor cu aburi la 
întreprinderile industriale”, urmează a fi realizată după cum urmează:  
 

1. Criteriile de selecţie sunt expediate de către Unitatea Naţională de Implementare a Proiectului 
UNIDO/GEF „Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera prin îmbunătăţiri a eficienţei energetice în 
sectorul industrial al Republicii Moldova” 
(http://energyeficiency.clima.md/pageview.php?l=ro&idc=231&id=2460), începând cu data de 15 mai 
2012, către candidaţii reprezentând: companii de consultanţă inginerească, agenţii guvernamentale, 
companii furnizori de echipamente, întreprinderi industriale, consultanţi independenți, etc.    

2. Unitatea Naţională de Implementare a proiectului UNIDO-GEF colectează CV-urile şi portofoliile* 
candidaţilor până către data de 15 iunie 2012 (dosarul candidatului, de preferat în limba engleză, 
urmează a fi expediat la adresa electronică: clima@mediu.gov.md, prin fax: +373 22 232247 şi/sau 
personal la adresa #156A, Str. Mitropolit Dosoftei, biroul 37, mun. Chişinău, Republica Moldova), 
respectiv expediază lista, CV-ul şi portofoliul candidaţilor către consultanţii internaţionali angajaţi de 
către UNIDO pentru evaluare, până către data de 18 iunie    

3. Consultanţii internaţionali selectează lista scurtă a candidaţilor pentru intervievare până către data de 
2 iulie 2012  

4. Unitatea Naţională de Implementarea a Proiectului UNIDO/GEF organizează procesul de intervievarea 
a candidaţilor preselectați pe durata primei misiuni a consultanţilor internaţionali în Republica 
Moldova, în perioada 9-13 iulie 2012 

5. Consultanţii internaţionali selectează un număr de participanţi de circa 16-18 persoane, din care 
minimum şase participanţi vor reprezenta personalul ingineresc al întreprinderilor industriale din 
Republica Moldova (preferinţă se vor da întreprinderilor partener în cadrul Proiectului GEF/UNIDO)  

6. În toamna anului 2012 (perioada septembrie-octombrie) se vor lansa cursurile de instruire 
„Optimizarea sistemelor cu aburi la întreprinderile industriale”  

7. După finisarea cursurilor de instruire (în a doua jumătate a anului 2013) alcătuite din 2 module 
teoretice (organizate în municipiul Chişinău) şi practice (la întreprinderi industriale din Republica 
Moldova), Organizaţia Naţiunilor Unite pentru dezvoltarea industrială (UNIDO) va elibera 
participanţilor diplome, care să confirme absolvirea cu succes a acestora (ca urmare a susţinerii 
examenelor calificative) 

8. În perioada respectivă (2012 - 2013), o parte din participanții la cursurile de instruire, vor fi 
contractaţi pe termen restrâns de către UNIDO pentru oferirea serviciilor de consultanţă 
întreprinderilor industriale din Republica Moldova, în vederea implementării unor proiecte pilot axate 
pe optimizarea sistemelor cu aburi  în vederea economisirii resurselor energetice  

 
*Portofoliul candidatului poate să includă studii de caz, rapoarte de audit, rapoarte de evaluare a 
oportunităţilor de economisire a resurselor energetice, scrisori de referinţă, etc., care per total ar dovedi că 
candidatul respectiv întruneşte criteriile de selecţie anunţate.  
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